Dodatok ¢ 1
ku Kolektivnej zmluve r. 2019

podpisanej 22.01.2019



V stlade sustanovenim § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov zmluvné strany

Mesto Ilava, zastipené Ing. Viktorom Wiedermannom, primatorom mesta
(d’alej len zamestnavatel)
na jednej strane

a
Zakladna odborova organizacia SLOVES pri Mestskom urade Ilava,
zastipena Lubomirom Klobuénikom, predsedom
a Mgr. BoZenou Rendekovou, podpredsedom
(d’alej len ZO)
na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢&.1
ku Kolektivnej zmluve r. 2019

ktorym sa upravuje Kolektivna zmluvar. 2019 zo dia 22.01.2019 takto:

CLI
PREDMET DODATKU

1. Tymto dodatkom sa meni &ldnok 14. Kolektivnej zmluvy r. 2019, ktory teraz znie
nasledovne:

Clanok 14

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny, bez prestavok v
praci. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach dvojzmennej prevadzky ma pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne
a vo vsetkych zmenach trojzmennej prevadzky alebo nepretrzitej prevadzky ma pracovny Cas
35 hodin tyzdenne.

Pracovny ¢as zamestnancov Mesta Ilava okrem oddelenia kultury, oddelenia
technickych sluzieb, zamestnancov opatrovatel’skej sluzby a materskych $kol je
rozvrhnuty nasledovne:

Pondelok, utorok, Stvrtok od 7.00 h do 15.00 h
Streda 0od 7.00 hdo 16.30 h
Piatok 0d 7.00 hdo 13.30 h



Pracovny cCas oddelenia kultiry (okrem mestskej kniZnice a informatorky)
a zamestnancov opatrovatel’skej sluzby je rozvrhnuty nasledovne:
Pondelok az piatok od 7.00 h do 15.00 h

Pracovny cCas zamestnancov pracujicich v mestskej KkniZnici je rozvrhnuty
nasledovne:

V _mesiacoch september — jan:

1. zamestnanec
Pondelok, streda, Stvrtok, piatok od 7.00 h do 15.00 h

Utorok (nestrankovy den) od 7.00 h do 15.00 h
Obedna prestavka od 11.30 hdo 12.00 h
2. zamestnanec

Pondelok, stvrtok, piatok 0d 8.30 hdo 16.30 h
Utorok (nestrankovy der) od 8.00 h do 15.00 h
Streda 0d 8.30 hdo 17.30 h
Obedna prestavka 0od 12.00 hdo 12.30 h

Zamestnanci v mestskej kniznici sa po tyzdni vystriedaju.

V mesiacoch jul - august:

Pondelok az piatok od 7.00 h do 15.00 h
Obedna prestavka od 11.30 hdo 12.00 h

Informator v Dome kultury Ilava ma pracovny cas v pracovné dni rozvrhnuty
nasledovne:

V mesiacoch september — jin:

Pondelok, Stvrtok a piatok 0d 12.00 h—-16.30 h
Utorok 0d 10.30 h—15.00 h
Streda od 13.00 h—-17.30 h

V mesiacoch jul - august:
Pondelok aZ piatok 0d 10.30 h do 15.00 h

Pracovny ¢as oddelenia technickych sluzieb je rozvrhnuty nasledovne:

Pondelok — piatok od 06.00 h do 14.00 h.

Pracovny ¢as zamestnancov v materskych Skolich je rozvrhnuty Specificky podla
potrieb materskych §kol. Tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori Cas, v
ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v



ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné c¢innosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou Cinnost'ou.

Pracovny Cas zamestnancov Mesta Ilava je rozvrhnuty na 5 pracovnych dni. Pracovny
Cas zamestnancov Mesta Ilava, ktori pracuju na krat$i pracovny Cas ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena
je dlhsia ako Sest’ hodin v trvani 30 minut spravidla od 11.30 hod. do 12.00 hod., pre
zamestnancov oddelenia technickych sluzieb od 10.00 hod. do 10.30 hod.

V osobitnych pripadoch moéze byt pracovna zmena — jej zaciatok a koniec, ako
i rozvrhnutie urceného tyzdenného pracovného Casu pocas celého tyzdna dohodnuté so
zamestnancom Vv pracovnej zmluve osobitne, ak to dovol'uju podmienky zamestnavatela.

Zamestnanci su povinni evidovat sa v elektronickom dochddzkovom systéme.
Podmienky ohl'adom pouzivania elektronického dochadzkového systému budu rozpracované
v pracovnom poriadku.

2. Tymto dodatkom sa meni bod 2. v ¢lanku 22. Kolektivnej zmluvy r. 2019 a celv &lanok
teraz znie nasledovne:

Clanok 22

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov aje Vv sulade s poriadkom
odmenovania Mesta Ilava.

Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cCinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace moze zamestnavatel urcit’ jeho tarifny plat podla
zékladnej stupnice platovych tarif vrdmci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platove;j tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.
Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do
platového stupiia.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze kazdorocne do rozpoctu zahrnie vysSku jedného celého
mesaéného platu zamestnanca, ktory v danom rozpoctovom roku bude zamestnancovi
vyplateny vo forme odmeny podl'a tychto kritérii:

e odmena moéze byt vyplatend najviac v dvoch vyplatnych terminoch v danom
rozpoctovom roku podl'a dohody zamestnavatel'a a odborovej organizacie,

e narok na odmenu mé zamestnanec, ktorého nepretrzité¢ trvanie pracovného pomeru
U zamestnavatela je najmenej jeden rok k prvému diu kalendarneho mesiaca, v
ktorom bude vyplatena ¢ast’ odmeny alebo celd odmena,

e odmena bude vyplatena len za odpracované dni, ¢erpanti dovolenku, nahradné vol'no
a platené pracovné volno; t.j. vySka odmeny bude upravena, resp. alikvotne znizena
vpripade PN, OCR, neplateného volna zamestnanca, materskej a rodiovskej
dovolenky.



3. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy ostdvajii nezmenené v platnosti.

CLII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve nadobuda u¢innost dilom podpisu opravnenymi
zastupcami. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy zo dia
22.01.20109.

2. Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v 13-ich vyhotoveniach, z ktorych
zamestnavatel’ obdrzi 11 vyhotoveni a ZO 2 vyhotovenia.

V Ilave, dNa .....coovvveeeeeieiiiieee, V Ilave, dia ......ccovvvveveeeiiiiiiiiiiee,
za zamestnavatela: za zakl. odborovi organizaciu pri MsU:
Ing. Viktor Wiedermann Lubomir Klobuénik
primator mesta predseda zakl. odborovej organizacie

Mgr. BoZena Rendekova
podpredseda zakl. odborovej organizacie



