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Dodatok č. l 

ku Kolektívnej zmluve r. 2022 



V súlade s ustanovením § 231 zákona č. 311 /200 l Z. z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov, zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 
neskorších predpisov, zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a zákona č . 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 
predpisov zmluvné strany 

Mesto Ilava, zastúpené Ing. Viktorom Wiedermannom, primátorom mesta 
(ďalej len zamestnávateľ) 

na jednej strane 

a 
Základná odborová organizácia SLOVES pri Mestskom úrade Ilava, 

zastúpená Ľubomírom Klobučník, predsedom 
a Mgr. Boženou Rendekovou, podpredsedom 

(ďalej len ZO) 
na druhej strane 

uzatvárajú tento 

Dodatok č. l 
ku Kolektívnej zmluve r. 2022 

ktorým sa upravuje Kolektívna zmluva r. 2022 zo dňa 30.12.2021 takto: 

Čl. l. 
PREDMET DODA TKU 

Čast' III. 
Pracovnoprávne vzťahy 

Týmto dodatkom sa mení čl. 30 a) Kolektívnej zmluvy r. 2022, ktorý teraz znie: 

Článok 30 

Zmluvné strany sa dohodli o doplnení bodu a) v znení: 

Zmluvné strany sa budú pri používaní prostriedkov sociálneho fondu riadiť týmto rozpočtom : 
Povinný prídel - podľa čl. 29 písm. a) ab). 

Strav11é- zamestnávate l' prispieva na stravu 

a) zamestnancov vo výške 55 % ceny jedla /ceny stravovacej poukážky 4,50 €1, čo 
predstavuje 2,47 € a zo sociálneho fondu príspevok vo výške 0,63 € /14% ceny 
jedla/ pre zamestnanca podľa zákona č. 152/ 1994 Z. z. 



b) zamestnancov stravujúcich sa v školských zariadeniach vo výške 55% ceny jedla 
tým, že hradí náklady na prevádzku v stravovacích zariadeniach /pričom výška 
stravného lístka je stanovená finančným pásmom MŠ SR a predstavuje 45 % ceny 
jedla/ zo sociálneho fondu príspevok vo výške 0,40 €, /t.j. 15% ceny jedla zo sumy 
2,64 € vypočítanej nasledovne: stravný lístok l , 19 € ( 45%) + l ,45 € (55%)/ pre 
zamestnanca podľa zákon č. 15211994 Z. z. 

Príspevok na regeneráciu pracovnej sily 2990,- € 

2. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy ostávajú nezmenené v platnosti. 

Čl. II 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

l. Tento dodatok ku Kolektívnej zmluve nadobúda účinnosť dňom podpisu oprávnenými 
zástupcami. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou kolektívnej zmluvy zo dňa 

30.12.2021. 

2. Dodatok č. l ku Kolektívnej zmluve sa vyhotovuje v 5-ich vyhotoveniach, z ktorých 
zamestnávateľ obdrží 3 vyhotovenia a ZO SLOVES 2 vyhotovenia. 

V Ilave, dňa: 29.apríla 2022 

za zamestnávateľa: 

Ing. \íi tOJ Wiedermann 
primátdŕ mesta 

V Ilave, dňa: 29.apríla 2022 

za odborovú organizáciu pri MsÚ llava: 

SLOVES-14-0008-0302 

Ľu omír Klobučník 
predseda zákl. odborovej organizácie 

Mgr. Božena Rendeková 
podpredseda zákl. odborovej organizácie 




