MESTO ILAVA
Mierové namestie 16/31, 019 01 Ilava

Dodatok ¢ 1
k organiza¢nej smernici ¢. 1/2010

Pracovny poriadok zamestnancov Mesta Ilava

Obdrzia: Sekretariat primatora
Prednosta
Pravnik
Referat podatel'ne a spravy registratiry
Hlavny kontrolor
Veduci oddeleni: 5x

Vypracoval: Oddelenie personalistiky a spravy pisomnosti v spolupréci s pravnikom



Mesto Ilava zastiipené primatorom Ing. Stefanom Daskom v zmysle ustanoveni zékona &.
311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom ziujme a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vyddva po predchadzajucom sthlase
zékladnej odborovej organizacie SLOVES pri MsU Ilava tento:

dodatok ¢.1
k organiza¢nej smernici ¢. 1/2010
Pracovny poriadok zamestnancov Mesta llava

ktorym sa upravuje uvedend organiza¢na smernica mesta takto:

CLIL

e V ¢lanku |. Uvodné ustanovenia

sa v bode 2 vypust'a prva veta a nahradza sa vetou, ktora znie:

Tento pracovny poriadok sa nevztahuje na pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov materskych $kol zriadenych Mestom Ilava, ktorych pracovnopravne vztahy su
upravené Pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
materskych §kol zriadenych Mestom Ilava.

e V ¢lanku II. Vvmedzenie uéastnikov pracovnopravnych vzt’ahov

sa meni bod 4.1., ktory znie:

4.1. Pokial’ nie je dalej ustanovené inak, personalnym miestom (tj. miestom, kde sa
zabezpeCuje realizdcia povinnosti zamestnavatela z pracovnopravnych vztahov) je
personalny referat.

e V ¢lanku III. Vznik pracovného pomeru

sa v bode 6 vyptsta prva veta, teda bod 6. znie:
6. Miesto veducich jednotlivych oddeleni sa obsadzuje na zéklade pohovoru.

Menia sa body 8. a 9., ktoré zneju nasledovne:

8. Pracovné zmluvy vypracovava personalny referat.

9. Mesto llava — personalny referat je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach vzdy k 30.6. a 31.12. prislusného
kalendarneho roka.

e Clanok VIIL Podnikanie, vvkon inej zarobkovej ¢innosti veduceho zamestnanca,
ktorv vvkonava funkciu Statutarneho organu, a ¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnvch alebo dozornvch organoch

sa meni cely a znie nasledovne:



Clanok VIIL
Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti

1. Pri vykone inej zarobkovej cinnosti zamestnancov sa uplatiuje §83 a § 83a ZP
a U zamestnancov s prevahou dusevnej ¢innostiaj § 9a § 9a Z o VP.

2. Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat ini  zarobkovl Cinnost, ktora ma k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter, len s predchadzajiicim pisomnym sthlasom zamestnavatel’a. Tyka sa
to teda aj veducich zamestnancov, ktori nevykonavaju funkciu Statutarneho organu. Tento
suhlas sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

3. Na primatora mesta ako osobu vo verejnej funkcii, ktord sa nevykonava v pracovnom
pomere, sa vztahuje osobitny zakon.

4. Hlavny kontrolér nesmie podla ustanovenia § 18 ods. |1 zadkona o obecnom zriadeni bez
sthlasu mestského zastupitel'stva podnikat’ alebo vykondvat’ ini zarobkovu ¢innost’ a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji
podnikatel'ski ¢innost. Toto obmedzenie sa nevzt'ahuje na vedecku Cinnost’, pedagogicku
¢innost’, lektorsku ¢innost’, prednésatel'ski Cinnost’, prekladatel'sku cinnost’, publicisticku
¢innost’, literarnu alebo umeleckl ¢innost’ ana spravu vlastného majetku alebo spravu
majetku svojich maloletych deti.

e V ¢lanku X. Pracovny ¢as a praca nadcas

sa meni bod 5., ktory znie:

5. Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, pripadné vynimky Vv sulade s § 97 ZP budu dohodnuté so
zastupcami zamestnancov Vv kolektivnej zmluve. V kalendarnom roku moZno nariadit
zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom
roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin.

e V ¢lanku XII. Niektoré podrobnosti k uprave dovolenky, nahradnému vol’nu

sa meni bod 1.7., ktory znie:

1.7. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie
dovolenky najneskoér do 30. jina nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si mdze urcit
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit’ zamestndvatel'ovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred, pricom tato lehota mdze byt so stthlasom zamestnévatel'a
skratena.

V bode 2.2. sa ¢islo ,,145¢ nahradza ¢islom ,,144.



e V ¢lanku XIII. Niektoré podrobnosti k uprave vyplaty platu

sa meni bod 1., ktory znie:
1. (k§1300ds.5ZP)

Referent mzdovej agendy je povinny predlozit zamestnancovi na poziadanie
k nahliadnutiu podklady, na zaklade ktorych bol plat vyuctovany. Pripadné reklamacie
vybavuje referent mzdovej agendy najneskor do 5 pracovnych dni a usporiada v najblizSom
vyplatnom termine.

e V ¢lanku XIV. Niektoré ustanovenia k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

sa meni bod 5., ktory znie:
5. Evidenciu pracovnych urazov vedie referent bezpecnostnotechnickych sluzieb.

e V ¢lanku XV. Niektoré ustanovenia k nahrade Skody ( § 177 — 221 ZP)

sa v bode 5. slova ,,oddeleniu personalistiky, miezd a spravy pisomnosti* nahradzaju slovami
»personalnemu referatu* a skratka ,,PAM* sa nahradza slovami ,,Personalny referat*.

e Meni sa priloha ¢. 1, ktorej znenie je prilozené ako priloha €. 1 k tomuto dodatku.

CLII

1. Ostatné ustanovenia organizacnej smernice ¢. 1/2010 — Pracovny poriadok zamestnancov
Mesta Ilava zostavaju nezmenené v platnosti.

2. Tento dodatok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov v zmysle § 84 ods. 1 ZP.
3. Prava apovinnosti zamestnancov Mesta Ilava neobsiahnuté v pracovnom poriadku
a tomto dodatku sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a Zakona o vykone prace vo

verejnom zaujme.

4. Vsetci zamestnanci musia byt s tymto dodatkom k pracovnému poriadku oboznameni
svojim priamym nadriadenym.

5. Tento dodatok spolu spracovnym poriadkom je pristupny u prednostu MsU, na
sekretariate MsU, u predsedu ZO Sloves a veducich jednotlivych oddeleni MsU.

6. Tento dodatok nadobtda uc¢innost’ diia 01.04.2013.
V Ilave, dfa 25.03.2013

za zamestnavatel’a: za ZO SLOVES pri MsU:

Ing. Stefan Dagko Ing. Stanislav JanusSek
primator mesta predseda ZO SLOVES



Priloha ¢. 1
PREZENCNA LISTINA

z porady / zasadnutia * Mestského zastupitel'stva v llave

Primator mesta : e

Prednosta iradu : e

PravniK :

Hlavny kontroldr : ...

Zapisovatelka:

Veduci oddeleni

1. oddelenie personalistiky a spravy pisomnosti: =~ ..o
2. financno-majetkové oddelenie: L
3. oddelenie vystavby a Zivotného prostredia: L
4. oddelenie viItOrne] SPravy: e

5. oddelenie kultiry: e

Zaciatok porady / zasadnutia * Mestského zastupitel'stva v llave 0 .........c..cceeee. ,

skonCeni€ 0 ....cceeeeeuuennn...

* nehodiace sa preciarknite



