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Kolektivha zmluva

V stlade sustanovenim § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov  azakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto Ilava, zastipené Ing. Viktorom Wiedermannom, primatorom mesta
(d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane
a
Ziakladna odborova organiziacia SLOVES pri Mestskom turade Ilava,
zastipena Dubomirom Klobuénikom, predsedom
a Mgr. Bozenou Rendekovou, podpredsedom
(d’alej len ZO)
na druhej strane

uzatvéraji tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ L.

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier a preto zmluyné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stréan,
- pracovno — pravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond

Clianok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO za ich &lenstvo, namety, kritické

pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej organizacie. Sti¢asne bude plne re$pektovat pravnu
ochranu funkcionarov ZO v zmysle § 240 ods. 7 a 8 ZP.

Cast’ I1.
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Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

Clénok 5
Zamestnavatel uzndava ZO ajej ZV za jediného predstavitela v3etkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivnom  vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu Cinnost’ ZO bezplatne v primeranom rozsahu miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich idrZbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe aucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou platu.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
z platu ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukaZe na ucet ZO najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Clanok 9

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborové
organizacie, po $koleni alebo po skonceni zdokonal'ovacej sluzby, mimoriadnej sluzby a civilnej sluzby
vykondvanej namiesto zdokonalovacej sluzby alebo po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonfeni docasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato
praca nevykondva, alebo pracovisko je zrudené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na int pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZV na kazda poradu vedenia uradu, pokial
budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa
zavdzuje, 7ze vSetky vnutorné akty, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie ZV.

Cast’ I11.

Pracovnopravne vzt'ahy

Clinok 11
70 uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov
a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZV rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam
v organizacii prace, alebo v zmluvnych podmienkach.
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Clinok 13
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim sihlasom ZV, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14
Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '/» hodiny, bez prestivok v praci.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéach dvojzmennej prevadzky ma pracovny &as 36 a '/4 hodiny tyzdenne a vo vietkych zmenéach
trojzmennej prevadzky alebo nepretrZitej prevadzky ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.
Pracovny Gas zamestnancov MsU okrem oddelenia kultiry, oddelenia technickych sluZieb,
zamestnancov opatrovatel'skej sluzby a materskych §kol je rozvrhnuty nasledovne:

Pondelok, utorok, stvrtok od 7.00 hdo 15.00 h
Streda od 7.00 hdo 16.30h
Piatok od 7.00 hdo 13.30h

Pracovny ¢as oddelenia kultiry (okrem mestskej kniZnice) a zamestnancov opatrovatel'skej sluzby je
rozvrhnuty nasledovne:

Pondelok - piatok od 7.00 hdo 15.00 h
Pracovny ¢as zamestnancov pracujucich v mestskej knizZnici je rozvrhnuty nasledovne:
Pondelok, $tvrtok, piatok 0od 8.30 hdo 16.30 h
Utorok (administrativny den) od 8.00 hdo 15.00 h
Streda 0d 8.30 hdo 17.30 h

Informator v Dome kultury Ilava ma pracovny ¢as v pracovné dni rozvrhnuty nasledovne:
Pondelok az piatok od 14.15 h do 18.45 h.

Pracovny ¢as oddelenia technickych sluZieb je rozvrhnuty nasledovne:

Pondelok - piatok od 06.00 h do 14.00 h.

Pracovny ¢as zamestnancov v materskych Skolach je rozvrhnuty Specificky podla potrieb
materskych $kol. TyZdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Pracovny ¢as zamestnancov Mesta Ilava je rozvrhnuty na 5 pracovnych dni. Pracovny cas

zamestnancov Mesta Ilava, ktori pracuji na krat$i pracovny ¢as ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢&as,
nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako
Sest hodin v trvani 30 minut spravidla od 11.30 hod. do 12.00 hod., pre zamestnancov oddelenia
technickych sluzieb od 10.30 hod. do11.00 hod.

V osobitnych pripadoch méze byt pracovna zmena - jej zaciatok a koniec, ako i rozvrhnutie
urCeného tyzdenného pracovného ¢asu pocas celého tyzdiia dohodnuté SO zamestnancom Vv
pracovnej zmluve osobitne, ak to dovol'uju podmienky zamestnavatel'a.

Clanok 15
Praca nad¢as bude nariad’ovana len v nevyhnutnych pripadoch v zmysle § 97 ZP a na uéast’ veduacich
zamestnancov, pripadne poverenych zdstupcov, na poradach poslancov ana verejnom rokovani MZ
a zamestnavatel’ na zaklade Ziadanky o nahradné vol'no poskytuje zamestnancom za pracu nad¢as nahradné
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volno.
Ak si zamestnanci z dovodu pracovnej vyt'aZenosti nemdzu vybrat nahradné volno bude im praca
nadcas preplatenad.
Praca nadCas vykondvand zamestnancami nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne
v obdobi najviac 4 mesiacov po sebe nasledujucich, okrem 3portového referenta, u ktorého nesmie praca
nadCas presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujticich.

Clanok 16
Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka ucitel'ov materskych $kol vratane riaditelov tychto 3k6l aich zastupcov je devit tyzdhov
v kalendarnom roku.

Clanok 17
Pracovné vol'no sa zamestnancom poskytuje podl'a § 136 az 145 ZP — Prekazky v praci.

Clanok 18

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajs$iu pracu, patri pri skon¢eni pracovného
pomeru odstupné v sume

a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

b) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako pétnast rokov,

d) Stvornasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pétnast
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako pitnast’ rokov,

e) patnasobku funk&ného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pétnast’ rokov.

Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 1. a 2. tohto ¢lanku sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢iti dobu u toho istého zamestnavatel'a, ktoré na seba
bezprostredne nadvazuju.
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Clinok 19
(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
vo vySke dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoné&eni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odechodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak
mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zdklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(4) Odchodné zamestnavatel’ neposkytne v pripade okamzZitého skonéenia pracovného pomeru podl'a § 68
ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 20

Zamestnavatel bude priebezne oboznamovat odborovii organizaciu o novych uzatvorenych
pracovnych pomeroch a s pripadmi skon¢enia pracovného pomeru.

Vypoved’ alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru neplatné. Ak v lehotach uvedenych v § 74 ZP neddjde k prerokovaniu plati, Ze
k prerokovaniu doslo.

Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved, alebo s nim okamzite
skon¢it’ pracovny pomer len s predchadzajucim sihlasom zéstupcov zamestnancov. Na udelenie suhlasu sa
vztahuje lehota a podmienky podl'a ustanovenia § 240 ZP. )

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na dobu ur€iti d'alSie predlzenie, alebo opdtovné
dohodnutie okrem vynimiek uvedenych v § 48 ods. 4 Zakonnika prace je mozné pri vykonavani
nasledovnych druhov pracovnych ¢innosti: zamestnanec opatrovatel'skej sluzby, pedagogicky zamestnanec
vo funkcii riaditel’a Skoly.

Clinok 21
ZN kontroluje dodrZziavanie pracovnopravnych predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 22
1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a je v stilade s poriadkom odmenovania Mesta Ilava.
Ak zamestnanec ma vykonavat' pracovné Cinnosti remeselné, manuilne, alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace moZe zamestnavatel’ uréit’ jeho tarifny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif
Vv ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez

zavislosti od dizky zapotitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat

urCeny podla zaradenia do platového stupnia.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze kazdoro¢ne do rozpo¢tu zahrnie vysku jedného celého mesaéného platu

zamestnanca, ktory v danom rozpo¢tovom roku bude zamestnancovi vyplateny vo forme odmeny podl'a
tychto kritérii:
* odmena mdZe byt vyplatend najviac v dvoch vyplatnych terminoch v danom rozpoétovom roku
podl'a dohody zamestnéavatel'a a odborovej organizacie,
* narok na odmenu mé zamestnanec, ktory odpracoval v organizacii najmenej jeden rok k prvému diiu
kalenddrneho mesiaca kedy bude vyplatena ¢ast’ odmeny, alebo cela odmena,
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e odmena bude vyplatena len za odpracované dni a éerpanti dovolenku.

Clanok 23
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu. Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych
zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism. ¢) zdk. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov vy€leni prislusné Ciastky
z objemu mzdovych prostriedkov.

Clanok 24

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov v Skolskych zariadeniach stravovanie priamo na
pracovisku, podrobnosti o zabezpeceni stravovania a poskytovani prispevkov na stravu zamestnancov
v 8kolskych zariadeniach upravi smernica. Pre ostatnych zamestnancov zabezpe¢i zamestnavatel
stravovanie prostrednictvom stravovacich listkov vo forme stravovacej poukazky, na ktoré sa mdzu
stravovat’ v re§taura¢nom zariadeni.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla, najviac na kazdé jedlo do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, ¢o predstavuje 2,3/ €, a poskytuje prispevok zo
socialneho fondu podla dohody so ZV podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie aj zamestnancom, ktori pracuji mimo rozvrhnutého
pracovného ¢asu uvedeného v ¢l. 14 Kolektivnej zmluvy, ato v sobotu a v Statny sviatok, ak pracovna
zmena trva viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie aj zamestnancom, ktori si ¢erpaju nahradné vol'no.

Clanok 25
Pri Gmrti ¢lena ZO sa poskytuju z odborovych prostriedkov nasledovné prispevky:
- na pohreb do vysky 50,- €
- na veniec do vysky 17,- € - zaobstara ZO

Pri umrti rodinného prislusnika sa ¢lenovi, ktorému zomrelo nezaopatrené dieta, manzelka, manzel,
druh, druzka sa poskytne prispevok do vysky 17,- €.

Clanok 26
Pri imrti zamestnanca sa poskytuju z prostriedkov zamestnavatel'a nasledovné prispevky:
- na pohreb vo vyske 50,- €
- na veniec vo vyske 17,- € - zaobstarad zamestnavatel’

Clinok 27

Hospodarke za vedenie pokladni¢nej agendy a manipulaciu s Clenskymi prispevkami patri finan¢ny
dar z odborovych prostriedkov vo vyske 4 % z objemu vybranych ¢lenskych prispevkov.

Clanok 28
Zamestnavatel umoZni zamestnancom ucast na doplnkovom ddéchodkovom poisteni aso ZV
dohodne konkrétne podmienky doplnkového déchodkového poistenia (vyber poistovne, vysku prispevku
najmenej 2% z objemu zi&tovanych miezd zamestnancov a sposob platenia zamestnavatel'a a zamestnanca
apod.)
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Clinok 29
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0, 25% zo sthrnu funk&nych platov zamestnancov na
vyplatu za bezny rok .

Clanok 30
Zmluvné strany sa budt pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ tymto rozpo¢tom:
Povinny pridel — podl'a ¢l. 29 pism. a) a b).

Stravné — zamestnavatel’ prispieva na stravu

a) zamestnancov vo vyske 55 % ceny jedla /ceny stravovacej poukdzky 4,20 €/, ¢o predstavuje
2,31 € a zo socidlneho fondu prispevok vo vyske 0,42 € /10% ceny jedla/ pre zamestnanca
podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z.

b) zamestnancov stravujucich sa v Skolskych zariadeniach vo vyske 55% ceny jedla tym, Ze hradi
naklady na prevadzku v stravovacich zariadeniach /priCom vys$ka stravného listka je stanovena
finanénym pasmom MS SR a predstavuje 45 % ceny jedla/ zo socialneho fondu prispevok vo
vyske 0,40 €, /t.. 15% ceny jedla Zo
sumy 2,64 € vypocitane] nasledovne: stravny listok 1,19 € (45%) + 1,45 € (55%)/ pre
zamestnanca podla zakon €. 152/1994 Z. z.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily ....cccciiincicnciiniinaninmesnn. 2990,- €

Cast’ IV.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 31

Kolektivna zmluva je platna do 31.12.2019

Clanok 32
Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania navrhu.

Clanok 33
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované polro¢ne na spolo¢nom
rokovani zamestnavatel'a a ZV.

Clanok 35
Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a, je zavizna pre
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zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 36
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 6 rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi
Styri vyhotovenia a ZO dve vyhotovenia.

Této kolektivna zmluva bola podpisana v Ilave, dia 22.01.2019, platna je do 31.12.2019.

7
)
Ing. Viktor Wiedermann Lubomir Klobuénik
primator mesta predseda zdkl. odborovej organizacie

Mgr. Bozena Rendekova
podpredseda odborovej organizacie
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